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DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „SVEIKATOS OAZĖ“ DIREKTORIAUS MĖNESINĖS ALGOS

KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO 

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. rugpjūčio 11 d. nutarimo Nr. 795 „Dėl

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 26 d. nutarimo Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių

savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų, jų

pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo apmokėjimo“ (toliau – Nutarimas) pakeitimu ir 2021 m.

balandžio 29 d. Anykščių rajono savivaldybės Tarybos sprendimu Nr. 1-TS-145 „Dėl viešosios įstaigos

„Sveikatos oazė“ vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies vertinimo kriterijų ir rodiklių nustatymo“,

pateikiame darbo užmokesčio kintamo koeficiento skaičiavimą, 1 priedas.  

2021 m Įstaiga veiklą vykdė ekstremaliosios padėties metu, nuolat vadovavomės operacijų vadovo

rekomendacijomis ar įsakymais, operatyviai susitvarkėme su pandemijos iššūkiais, darbo organizavimu,

planavimu, finansų valdymu, išsaugojome darbo vietas, nenutraukėme veiklos visą pandemijos laikotarpį.

Prašome Tarybos, atsižvelgti į tai, kad įstaiga ne dėl savo kaltės negalėjo pasiekti numatytų veiklos

rezultatų ir įstaigos direktoriui skirti 40 proc. mėnesinės algos kintamos dalies dydį prie pagrindinio darbo

užmokesčio iki naujo visuotinio dalininkų sprendimo priėmimo. 

Pirmo ir antro iškeltų kriterijų ir rodiklių nepasiekiamas nepriklausė nuo įstaigos veiklos

organizavimo, nepasiektus rodiklius įtakojo pandemijos metu nevykdytos komercinės veiklos.

PRIDEDAMA.

1. Įstaigos vertinimo kriterijai ir rodikliai per 2021 metus, 2 lapai;
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1 priedas

Įstaigos vertinimo kriterijai ir rodikliai per 2021 metus

Per 2021 metus pasiekti/nepasiekti veiklos rezultatai pagal patvirtintus veiklos rodiklius:

1. Baseino lankytojų skaičius per metus ne mažiau kaip 3 proc. didesnis už paskutinių dvejų metų vidurkį,

kintamoji dalis – 15 proc.;

2019 m. 2020 m. 2021 m. Įvykdymas, proc.
Mėnesinės algos

kintamoji dalis, proc.

75 064 41 342 35 363* 0 0 proc.

Veiklos laikotarpis

sausio 1 d. –

gruodžio 31 d.

Veiklos laikotarpis

Sausio 1 d. –

kovas 13 d.,

gegužės 18 d. –

lapkričio 6 d.

Veiklos laikotarpis

balandžio 26 d. –

gruodžio 31 d.

* 2021 metų lankytojų skaičius lyginant su dviejų paskutinių metų vidurkiu sumažėjo 39 proc.

2. Pajamos už parduotas paslaugas, prekes per metus ne mažiau kaip 3 proc. didesnės už paskutinių dviejų

metų vidurkį (atskaičiuos paslaugų kainos didinimo dydį), kintamoji dalis – 10 proc.;

2019 m. 2020 m. 2021 m. Įvykdymas, proc.
Mėnesinės algos

kintamoji dalis, proc.

405 325 199 945 210 231* 0 0 proc.

Veiklos laikotarpis

sausio 1 d. –

gruodžio 31 d.

Veiklos laikotarpis

Sausio 1 d. –

kovas 13 d.,

gegužės 18 d. –

lapkričio 6 d.

Veiklos laikotarpis

balandžio 26 d. –

gruodžio 31 d.

* 2021 metų pajamos už parduotas paslaugas, prekes lyginant su dviejų paskutinių metų vidurkiu sumažėjo

30 proc.

3. Personalo (išskyrus įstaigos vadovo ir finansininko) darbo užmokesčio augimas ne mažiau kaip 3 proc.

didesnis už paskutinių dviejų metų vidurkį, kintamoji dalis – 5 proc.;

2019 m. 2020 m. 2021 m. Įvykdymas, proc.
Mėnesinės algos kintamoji

dalis, proc.

850/927 1048 1003 100 0 proc.

4. per praėjusius metus įdiegta ne mažiau kaip 1 (viena) nauja paslauga, leidžianti įstaigai papildomai gauti

pajamų, viršijančių paslaugos diegimo išlaidas (nemažinant teikiamų paslaugų skaičiaus), kintamoji dalis –

10 proc.;

Per 2021 metus įdiegtos naujos paslaugos
Paslaugos diegimo

išlaidos Eur.

Įvykdymas,

proc.

Mėnesinės algos

kintamoji dalis,

proc.

Dovanų kortelė 0



Bičiulių kortelė 0

100 proc. 10 proc.

5. įstaiga organizuoja, bendradarbiauja organizuojant respublikinius, tarptautinius renginius, įvairius

socialinius projektus (konferencijas, seminarus, mokymus), vaikų ir sportininkų kompleksines sporto ir

sveikatos stovyklas (kai 1(viename) projekte dalyvauja ne mažiau 50 (penkiasdešimt) dalyvių, mokymuose

ar seminare ne mažiau 20 (dvidešimt) dalyvių), kintamoji dalis – 10 proc. 

Įvykdymas per 2021 metus Dalyvių skaičius, vnt.
Įvykdymas,

proc.

Mėnesinės algos

kintamoji dalis,

proc.

Mokinių mokymas plaukti Anykščių baseine

„Bangenis“ (32 val. mokymo plaukti programa)
152

Neformaliojo vaikų švietimo programos

,,Tobulėk fiziškai ir gerink plaukimo įgūdžius“ 39

,,Mokinių sveikatinimas Anykščių baseine Bangenis“ 13

Plaukimo sporto šaką populiarinantys renginiai

Šeimos estafečių plaukimo varžybos ŠEIMOS

DIENA - 2021
32

Plaukimo renginys „Kalėdos vandenyje 2021“ 38

Mokymai

„Asmeninė Motyvacija – Raktas Į Sėkmingą Startą“ 17

Stovyklos

Triatlono federacijos organizuota stovykla 12

Vaikų vasaros stovykla „Swim and Fun“ 82

VšĮ „Plaukimo vystymas“ organizuota stovykla 59

Plaukimo klubo Varėna rengta stovykla

„Swim Camp 2021“
23

Krepšinio stovykla „BASKETBALL CAMP 

ANYKŠČIAI“
16

Vilniaus krepšinio mokyklos rengta stovykla 18

100 proc. 10 proc.




